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Exemple din UE

Bulgaria

O initiativa de stimulare a prezentei la vot a fost aplicata in Bulgaria la alegerile
parlamentare din 2005. Pentru aceste alegeri, guvernul bulgar a decis organizarea unei
loterii cu premii pentru participantii la vot. Dreptul de a participa la loterie era castigat o
datd cu exprimarea votului in cadrul alegerilor, insa inscrierea propriu-zisa la loterie
trebuia facuta personal de catre alegator. Loteria in sine a avut loc in ziua urmatoare
alegerilor. Premiile includeau o masina in valoare de 15.000 de euro, echipamente pentru
computer, aparate electronice si telefoane mobile. Guvernul a contractat o companie
privata, Agentia de Publicitate 2A, pentru a organizarea si desfasurarea loteriei. Au fost
implicate si alte companii: o companie de calculatoare, E-Card, angajata sa gestioneze
programele software si bazele de date utilizate; inregistrarea prin SMS a fost administrata
de "Globul”, unul dintre cei trei operatori de telefonie mobila din tara; inregistrarea prin
telefon a fost gestionatd de Compania Bulgara de Telecomunicatii (singura companie
care gestioneaza telefonia fixa din tara). Globul si Compania Bulgara de Telecomunicatii
au incasat taxele percepute pentru mesajele text si pentru apelurile telefonice utilizate
pentru inregistrare. Acest model de loterie a fost asupra criticat de presa, organizatii
internationale si chiar de reprezentanti ai Consiliului Europei, acestia invocand ca modul
in care a fost promovata loteria s-a apropiat in mod periculos de publicitate electorala
mascata?.

Grecia

La 5 iulie 2015, Grecia a organizat un referendum national cu privire la conditiile pe care
statul elen ar trebui sa le accepte cu privire la ajutorul de la institutiile internationale de
creditare. Fiind vazut ca un punct de cotitura al evolutiei economice pe termen mediu si
lung, referendumul a intensificat eforturile autoritatilor elene de a asigura o prezenta cat
mai mare la vot a cetatenilor. Una dintre metodele de realizare a acestui deziderat a fost
acordarea unei forme speciale de concediu, tuturor angajatilor, fie ei din mediul public
sau din mediul privat.

1 https://www.idea.int/sites/default/files/publications/engaging-the-electorate-initiatives-to-promote-voter-
turnout-from-around-the-world.pdf p. 60
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Conform  prevederilor leqislatiei electorale, toate intreprinderile industriale,
mestesugaresti si comerciale precum si exploatatiile din sectorul privat, sunt obligate sa
acorde personalului un concediu special cu plata pentru facilitarea participarii lor la vot in
cadrul referendumului.

Numarul de zile de concediu acordat pentru transferul la locul de exercitare a dreptului
de vot se determina dupa cum urmeaza:

1. Pentru angajatii cu un regim de lucru saptamanal de sase zile:

a. Celor care se muta, pentru a-si exercita dreptul de vot la o distanta de 100-200
de km, li se acorda un concediu de o zi lucratoare.

b. Celor care parcurg o distanta de 201-400 de km li se acorda un concediu de
doua zile lucratoare.

c. Celor care parcurg o distanta de 401 kilometri sau mai mult li se acorda un
concediu de trei zile lucratoare, cu conditia sa calatoreasca exclusiv pe caile
rutiere (acordarea se facea in baza unei declaratii a solicitantului)

d. Pentru cei care calatoresc in zona insulara, pentru care nu exista acces rutier,
numarul de zile de concediu acordat va fi luat in considerare de la caz la caz, in
functie de distantd si de conditile speciale de calatorie, insa nu poate sa
depaseasca trei zile lucratoare.

2. Pentru angajatii cu un regim de lucru saptaméanal de cinci zile:

a. Celor care se deplaseaza, pentru a-si exercita dreptul de vot, la o distanta de
200-400 de kilometri, li se acorda un permis de o zi lucratoare ;

b. Celor care parcurg o distantd de 401 kilometri sau mai mult, li se acorda un
concediu de doua zile lucratoare, daca calatoresc exclusiv pe caile rutiere (in baza
declaratiei) ;

c. Pentru cei care calatoresc catre zona insulara, pentru care nu exista acces
rutier, numarul de zile de concediu acordat va fi luat in considerare de la caz la
caz, in functie de distanta si de conditiile speciale de calatorie, dar nu poate depasi
trei zile lucratoare.


https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/583667

Spania

Prin Decretul Leqislativ_nr.2 din 23 octombrie 2015 privind statutul lucratorilor, sunt
stabilite prevederile aplicabile in domeniul relatiilor individuale si colective de munca din
Regatul Spaniol. Art. 37 al Legii stabileste perioadele de repaus la care sunt indreptatiti
lucratorii spanioli, fiind precizate diverse circumstante de acordare a perioadelor
respective. La alin (1) lit.d este prevazut ca unul dintre motivele pentru care angajatorii
trebuie sa ofere timp liber angajatilor, este pentru exercitarea unor drepturi personale sau
indatoriri civice indispensabile, intelese in sensul legii ca fiind exercitarea dreptului la
»sufragiu activ”. Durata perioadei de program liber acordata poate fi stabilita atat pe cale
legala cat si pe cale conventionala, insa in ambele cazuri este supusa compensatiei
precum o zi de concediu de odihna.

Exemple din afara UE

Canada

in Canada, mai multe state au reglementat prin legea electorald dreptul lucratorilor la o
zi libera pentru aexercitarea dreptului la vot.

In statul Alberta, Legea electorald prevede ca angajatii vor primi o perioada de repaus
(timp liber pe zi) in ziua alegerii dupa cum urmeaza :

e trei ore consecutive pentru a vota intre orele 9:00 si 20:00 in ziua alegerilor

e daca programul de lucru al unui alegator nu prevede cele trei ore consecutive, (ex.
in cazul unui program de lucru aleatoriu) angajatorul trebuie sa acorde timp liber
in mod corespunzator pentru a asigura si facilita alegatorului dreptul la vot

e timpul liber va fi remunerat ca fiind timp lucrat, angajatorul neputédnd sa impuna
nici o penalitate angajatului pentru luarea timpului liber

e timpul suplimentar liber este dat exclusiv pentru vot.

In statul Quebec, sunt in vigoare aceleasi reglementari, insa o prevedere expresa este
facuta cu privire la faptul ca timpul liber alocat pentru vot nu va include si timpul de repaus
zilnic la care este indreptatit lucratorul.

De asemenea, aceste prevederi pot fi identificate si in statul Ontario.


https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-37/
https://www.qp.alberta.ca/documents/Acts/E01.pdf
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https://www.ehlaw.ca/employers-obligations-on-election-day/

Norvegia

Municipalitatea Evenes, din nordul Norvegiei, a incercat o campanie inovatoare de loterie
pentru alegerile municipale din 1995, pentru a maximiza participarea. A fost prima data
cand s-a incercat o astfel de activitate in Norvegia. Ideea de a efectua o loterie a venit
din cadrul administratiei municipale, care a sustinut ca o loterie ar spori interesul
alegatorilor de a participa la alegeri. Castigatorul va primi tichete de calatorie, singura
restrictie fiind ca plecarea in calatorie sa se faca de la aeroportul local din Harstad-Narvik.
Administratia municipala a organizat loteria, iar Consiliul Electoral din cadrul
municipalitatii a fost responsabil de administrarea acesteia si de selectarea a doi
castigatori dintre cei care au votat. Conform cadrului legal si practicilor electorale din
Norvegia, alegatorii care participa la alegeri sunt marcati in registrul electoral de la sectiile
de votare si, prin urmare, a fost o simpla chestiune pentru conducerea superioara a
municipalitatii s aleaga un elector din registru la intdmplare. Alegatorul nu a trebuit sa
semneze niciun document sau sa obtina un bilet de lot la sectia de votare: din punctul de
vedere al alegatorului, el sau ea a fost inclus automat in loterie odata ce au votat.

Rezultatul initiativei a fost o prezenta crescuta la vot, pentru acele alegeri specifice, dar
rezultatele acestei activitati nu au fost evaluate in detaliu. Alegerile municipale din
Norvegia au loc la fiecare patru ani, aproximativ 800 de alegatori participand medie in
municipiul Evenes. Alegerile la loterie din 1995 au aratat o crestere a participarii cu
aproape 10% comparativ cu alegerile municipale anterioare din 1991. Totusi, alegerile
municipale din 1999 au vazut ca participarea la Evenes a scazut cu mai mult de 7% in
comparatie cu cifrele din 1995. Deoarece aceasta evaluare ia in considerare un numar
relativ mic de alegeri, este dificil sa se ajunga la concluzii ferme cu privire la impactul
efectiv, pe termen lung, al loteriei unice. 2

SUA

In marea majoritate a circumscriptiilor electorale din SUA, exercitarea votului este
conditionatd de o inregistrare prealabild a cetateanului cu drept de vot. Aceasta
inregistrare a fost considerata in anumite circumstante un impediment privind prezenta
crescutd la vot. in acest sens, pentru a nu renunta in totalitate la practica inregistrarii la
vot, au fost aplicate diverse strategii de simplificare a acestui proces. Una dintre cele mai
pragmatice moduri de simplificare a fost digitalizarea procesului, mai exact crearea
posibilitatii de inregistrare online. Un_studiu privind sistemului _de Tnreqistrare a
alegatorilor online din Georgia (SUA) a aratat ca aproximativ 71% dintre cei care s-au

2 https://www.idea.int/sites/default/files/publications/engaging-the-electorate-initiatives-to-promote-voter-
turnout-from-around-the-world.pdf p. 58
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inregistrat online pentru a vota, au si exercitat acest drept, comparativ cu 48% in cazul
celor care s-au inregistrat prin corespondenta si 52% in cazul celor care s-au inregistrat
prin intermediul unui ghiseu local. Potrivit calculelor autorilor studiului, daca fiecare stat
american ar fi implementat o politica de inregistrare a alegatorilor online, cum ar fi cea a
Georgiei, ar fi putut fi cu 536.000 mai multi alegatori in cadrul alegerilor din 2016.

O alta abordare a autoritatilor americane pentru a reduce absenteismul la vot a este cea
a oferirii unor metode alternative de vot celei cu prezenta fizica. Procedura respectiva
este denumita ,votul prin absenta fara motivare” (No-excuse absentee voting). Aceasta
presupune exprimarea votului in afara cadrului obisnuit (ex. ziua votului, circumscriptia
de care apartine) pe baza unei ,cereri” facute in momentul inregistrarii votantului. in
aceasta situatie, se vor oferi anumite alternative de catre autoritatile electorale, cea mai
folosita fiind cea a votului prin corespondenta. In doua treimi din statele americane, orice
alegator poate vota absent fara a oferi o motivare, iar intr-o treime din state, este
necesara o astfel de motivare. Unele state ofera o lista permanenta de vot pentru absenti:
odata ce un alegator cere sa fie adaugat la lista, acesta va primi automat un buletin de

vot special (prin absentd) pentru toate alegerile viitoare.?

Tn statul American Colorado, a fost implementat un sistem de vot ,de la domiciliu cu centre
de vot”. Tn 2012, Colorado a integrat in sistemul sdu electoral posibilitatea votului prin
corespondenta, prin care fiecare alegator inregistrat primeste automat un buletin de vot
pentru fiecare alegere care are loc in stat. Colorado a pastrat toate optiunile de vot
disponibile anterior. Singura metoda de vot care a fost eliminata a fost votarea prin sectia
de cartier in ziua alegerilor, care a fost inlocuita cu optiunea de a vota in ziua alegerilor
la centre speciale pentru vot. Aceste centre sunt, in esentd, echivalente cu centrele de
votare in ziua alegerilor, in sensul ca sunt locuri mari, cu locatie centrala in cadrul unei
asezari urbane sau rurale. In alte state, adoptarea votului prin corespondenta a eliminat
capacitatea alegatorilor de a vota personal in interiorul unei cabine de vot traditionale.

O metoda cu adevarat inovatoare de a creste prezenta la vot abordata in spatiul SUA, a
fost aplicata in statul Virginia, unde mai bine de 25.000 de persoane incarcerate in trecut,
au participat la alegerile din 2016, ca urmare a_reinstaurarii_acestor drepturi de catre
guvernatorul statului. Una dintre pedepsele complementare care se aplica in anumite
state, pe langa pedeapsa privativa de libertate, consta in limitarea drepturilor electorale,
inclusiv dreptul la vot.

O alta abordare care a fost identificata in SUA in statul Alabama, unde a fost adoptata
ideea acordarii de timp liber in ziua votului (pentru ca alegatorii sa isi poata exercita acest
drept). Legea electorala din Alabama ofera acest drept alegatorilor, indiferent de tipul de

3 Mai multe informatii privind sistemul de vot absentee: https://www.ncsl.org/research/elections-and-
campaigns/absentee-and-early-voting.aspx
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alegeri despre care este vorba, fie ele locale, de stat sau federale. Timpul liber oferit de
angajator nu poate depasi o ora si este conditionat de disponibilitatea urnelor in raport cu
programul de lucru al angajatului. Daca urnele se vor deschide cu cel putin doua ore
inainte de inceperea programului sau se inchid in mai mult de o ora de la finalul
programului, obligatia de a oferi timp liber nu mai incumba angajatorului.

Un numar de 32 de state americane au prevederi similare in legislatiile lor electorale,
elementele care variaza fiind, de regula, perioadele de timp liber oferite. Cele mai
frecvente perioade aplicate sunt cele de doua ore.

Tn statul Alaska, este precizat c& timpul liber pentru vot trebuie s fie unul corespunzator,
insa prevederile privind deschiderea si inchiderea urnelor se aplica similar precum in
cazul Alabama.


https://www.dorsey.com/~/media/files/newsresources/publications/2008/10/employee-time-off-on-election-day-a-statebystate__/files/election-guide/fileattachment/election-guide.pdf
https://www.acluak.org/en/time-vote
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